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Администрация Itирсановского района

тамбовской области

шостлновлЕ,ниш,

0J.06, 1о1/ г. Кирсанов

Об утверх{дении Концепции развития
управленйя качеством образования

жр 3lB

муниципальных механизмов

Кирсановского района на основе эффективных механизмов управления и в

соответствии с гiриказом управления образования и науки Тамбовской
области от 10.07,2020 Jф1832 (Об утверждении Ко.нцегtции развития
региональных механизмов управления качеством образования)),
администрация района постановляет:

1, Утвердtrть Концепцию развития

В целях обеспечения развития системы оценки качества образования

муниципыIьных механизмов

управления качеством образования согласно приложению.
2. Отделу образования администрации района (Простецова С.Н.)

обеспечить проведение мероприятий по оценке качества образования в

соответствии утверх(денной Концепции развития муниципалъных
механизмов управления качеством образования.

З. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главъ] аци1 райоlа В,ВaИванову.

Глава района А, И.Редин



направленных на повышение качества
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анализ результатов
подготовки обучающихся.
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процедур оценки качества

2, Систем школам илиал и)с низкими езулътатами

обучеtlия иlилц колам илиала нкци ю

неблагоприятных социальных условиях,
I_{ель повышение качества образования в школах, работающих в

неблагоприятных социальнъiх условиях и показывающих низкие

обр азовательные результаты,
Осн овные ]vlep опр иятия,.

- сбор информации о социальных условиях работы школ;

- выявлен14е образовательць]х организаций (филиалов), показывающих

низкие образователънъlе результаты;
- организация обмена опытом;
- осуществлениемониторингареализациипрограммразвития,

3. Система выявления. поддержки и развития способностей и талантов

у детей и ьцолодёжи,
I_{ель- повышеFIие эdiфективности процессов выявления и поддержки

одаренных детей на муниципальном уровне,
Основные мероприятияi

- соВершенсТвование мехаFIизМа межвеДомственного, взаимодействия по

работе с одаренными детьми (образование, культура, спорт, молодежная

политика); _

- форrирование плана заказа на IIовышение

(професСиоFIальнОй перепОдготовкИ) rrедагогов для работы
детъми;

организация мониторинга достижений одаренных детеи.
ьной4. Система работы по самоопределению и

потребностей региональной экономики.
Основные мероприятия:

сопрово}кдение про фессионаJiъного самоопр еделения обучаюrцихся ;

- проведение ранней профориентации обучающихся;

цроведение профориентации с обучающимися с оВ3,
уttравлеrtuе кочесll,tволи образоваmельной lеяmельносmu предполагает

оценку следуюlцих систем:
]. система объе ности про чества азования и

олимпиад школьников.
I_{елъ повышение эффективности системы образования путем

форплирования устойчивых ориентиров на методы И Инстр)/менты

объективtтой оценки образоватеIIьных результатов,

квалификации
с талантливыми
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Основные меропр иятия,.
- организация анализа и мониторинга резулътатов оценочных процедур с

целъю вь]явления признаков необъективных результатов на основе данных;
- drормирование программ оценочных процедур по запросу ОО;
- формирование позитивной управленческой практики с приоритетоI\4
програ]\,{м помощи перед практикой наказаний;
- разъяснительнаяработасобщеобразователънымиорганизациями;
- организация наблюдения при проведении оценочных процедур.

2. Система мониторинга эффективности р)чководителей всех
образователъных организаций региона,IJель преодоление противоречия
профессиональным ]4 личностным качествам

между требованиямI.1

руководителя образовательн ой
организации и уровнем его готовности к выполi-Iению функций руководителя
с целью поиска оптимальных способов повышения эффективности работ-,
обр азовательной организации.

Основные меропр иятия,.
- формирование кадрового резерва руководителей ОО;
- сопровождение, консуJIьтироваI{ие и поддерх{ка вновь назначенных
руководителей образовательtlых организаций;
- внедрение системы оценки эффективности работьi руководителей,

З. Система мониторинга качества до_полнительного-.,
профессионалъl+ого образования педагогическlах работников.
I_{елъ создание условий для повыlliения качества образования путеN4

формирования комплеконой системы
поддер)Itки педагогов.

профессиональной помоulи и

Основные мероприятияi
- участие в построении системьi адресного повышения квалификации ^

опорой i]a результаты диагностики компетенций педагогов;
- выявлеI-Iие и распросl,ранение позитивIJых школьных практик.

ы,
и результативности деятелъности

педагогов,
Основные мероприятияi

- реализация программ насl,авI-Iичества;
- разработка сетевых форшл взаимодействия педагогов;
- реализация программы поддер)tки методических объединений,
профессиональных сообществ педагогов.

5. СиСтема организации воспитания и социализации об)zчаюlцихся.
IJель - развитие высоконравственной JIичности.

Основные меропр иятия,.



- подготовка кадров по пр
социаJIизации обучающихся ;

- реализация проектов (про
социализацию обучаrощихся ;

развитие добровольчества (вол
профилактика безнадзорн

несовершеннолетних обучающихся.


