
 

 
Администрация Кирсановского района 

Тамбовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

02.02.2021                                           г. Кирсанов                       №38 

 

 
О  проведении  муниципального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников  сферы  дополнительного 
образования  «Сердце отдаю детям» 
 
 
 
  В рамках реализации мероприятий  по внедрению Целевой модели 

развития  региональных систем дополнительного образования  детей  

регионального проекта  «Успех каждого ребёнка», с целью создания 

творческих условий, обеспечивающих непрерывное образование и 

профессиональный рост педагогов  дополнительного образования и на 

основании приказа управления образования и науки  №190  от 28.01.2021 

года   администрация  района постановляет: 

          1. Провести 12  марта  2021 года  муниципальный  этап Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников  сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям  (далее Конкурс). 

         2. Утвердить: 

         2.1. Положение о Конкурсе согласно приложению № 1. 

         2.2. Состав жюри Конкурса согласно приложению  № 2. 

 3.  Контроль  за  исполнением настоящего постановления  возложить на 

заместителя главы администрации района В. В. Иванову. 

 

 

Глава района                       А.И. Редин 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  администрации района 

от _________________________№______ 

 

 

Положение 

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) определяет порядок 

организации и условия проведения муниципального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится отделом образования администрации 

Кирсановского района. 

1.3. Конкурс проводится в соответствии с: 

государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642; 

федеральным проектом «Успех каждого ребенка», утвержденным 

протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 7 декабря 2018 года № 3; 

Целевой моделью развития региональных систем дополнительного 

образования детей, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ 

от 3 сентября 2019 года № 467; 

региональным проектом «Успех каждого ребенка», утвержденным 

Главой администрации Тамбовской области 23.01.2020. 

1.4. Размещение информации по вопросам организации и проведения 

Конкурса осуществляется на официальной странице Конкурса: 

https://clck.ru/SeMFQ (далее – официальная  страница Конкурса). 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса: 

создание творческих условий, обеспечивающих непрерывное 

образование и профессиональный рост педагогов дополнительного 

образования. 

2.2. Задачи Конкурса: 

совершенствование профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования; 

повышение социальной значимости и престижа профессии педагога 

дополнительного образования детей; 

https://clck.ru/SeMFQ


повышение общественного и профессионального статуса 

педагогических работников дополнительного образования детей; 

отбор и продвижение новых педагогических практик и 

образовательных технологий в сфере дополнительного образования детей; 

содействие новым формам педагогического наставничества в сфере 

дополнительного образования детей; 

выявление лучших педагогических методик и технологий обучения и 

воспитания детей (в том числе с особыми образовательными потребностями), 

разработанных и внедренных в образовательную деятельность 

педагогическими работниками сферы дополнительного образования детей. 

 

3. Руководство Конкурсом 

3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса 

осуществляет отдел образования администрации района. 

3.1.1. Муниципальный оргкомитет: 

координирует работу по подготовке и проведению Конкурса; 

организовывает информационную кампанию проведения Конкурса; 

определяет место проведения, сроки, программу финала Конкурса; 

определяет формат проведения и перечень конкурсных испытаний 

финала Конкурса; 

Решения муниципального оргкомитета оформляются протоколами и 

подписываются его председателем (сопредседателем). 

Члены муниципального оргкомитета могут входить в состав жюри. 

3.2. Научно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет 

Тамбовское областное государственное образовательное автономное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

повышения квалификации работников образования». 

3.3. Методическое, экспертное и информационное сопровождение 

Конкурса осуществляют Тамбовское областное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития 

творчества детей и юношества», Тамбовское областное государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Областная детско-юношеская спортивная школа». 

3.4. Организационное сопровождение Конкурса осуществляет отдел 

образования  (далее – Оператор). 

3.4.1. Оператор: 

принимает заявки, формирует списки участников Конкурса по каждой 

номинации; 



проверяет соответствие представленных документов участников 

настоящему Положению; 

формирует состав муниципального жюри Конкурса, обеспечивая 

возможность оценки конкурсных материалов не менее чем тремя экспертами 

с учетом номинации, а также направленности и направления реализуемой 

дополнительной общеобразовательной программы; 

осуществляет организационно-техническое сопровождение конкурсных 

испытаний; 

организовывает проведение финала Конкурса и награждение 

победителей и призеров; 

информирует педагогическую общественность об итогах заочного и 

очного туров Конкурса; 

осуществляет организационное и информационно-методическое 

сопровождение участия победителей муниципального  этапа в региональном  

этапе Конкурса. 

Оператор имеет право отклонить материалы, направленные позднее 

указанной даты и оформленные с нарушением требований. 

3.5. муниципальное жюри: 

осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и 

выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями 

оценки конкурсных испытаний; 

формирует рейтинг участников Конкурса на основании полученных 

оценок;   

определяет победителей (1 место) и призеров (2 и 3 место) по каждой 

номинации, а также абсолютного победителя Конкурса; 

имеет право не присуждать призовых мест в номинациях, присуждать 

не все призовые места, присуждать призовое место (2 или 3) более чем 

одному конкурсанту в случае одинакового количества набранных баллов; 

оформляет сводные протоколы. 

Решения муниципального жюри являются окончательными, 

изменению, обжалованию и пересмотру не подлежат. 

3.5.1. Председатель жюри: 

избирается из общего числа членов жюри; 

организовывает работу жюри; 

подписывает сводные протоколы; 

имеет право решающего голоса в спорных вопросах. 

 

4. Участники Конкурса 



4.1. В Конкурсе могут принять участие: 

педагогические работники различных должностей, реализующие 

дополнительные общеобразовательные программы в образовательных 

организациях всех типов (независимо от форм собственности и ведомственной 

принадлежности), и (или) организациях, осуществляющих обучение. 

Требования к трудовому стажу педагогических работников, реализующих 

дополнительную общеобразовательную программу – не менее 3-х лет; 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам. Требования к 

трудовому стажу и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере 

дополнительного образования детей для индивидуальных предпринимателей 

– не менее 3-х лет; 

специалисты, имеющие профильное профессиональное образование 

(не педагогическое), молодые специалисты, получающие высшее или среднее 

профессиональное образование в области педагогики и образования. 

Требования к трудовому стажу и (или) периоду профессиональной 

деятельности в сфере дополнительного образования детей для молодых 

специалистов – не менее 1-го года. 

педагогические работники, реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью. Требования к 

трудовому стажу и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере 

дополнительного образования детей для педагогических работников, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью – не менее 3-х лет; 

4.2. Требования к возрасту участников не ограничены. 

4.3. Педагогические работники, ставшие победителями и призерами в 

финале регионального этапа Конкурса 2019 и 2017 года, к участию в 

Конкурсе не допускаются. 

4.4. Участники финала регионального этапа Конкурса 2019 и 2017 года, 

а также победители или призеры финала регионального этапа Конкурса 2015 

года и ранее, имеют право участвовать в Конкурсе. 

 

5. Номинации Конкурса 

5.1. Конкурс проводится по девяти номинациям. 

Номинации для педагогических работников различных должностей, 

реализующих в образовательных организациях всех типов дополнительные 

общеобразовательные программы в соответствии с направленностями 

дополнительного образования: 

«Педагог дополнительного образования по технической 

направленности»; 

«Педагог дополнительного образования по художественной 

направленности»; 

«Педагог дополнительного образования по естественнонаучной 

направленности»; 



«Педагог дополнительного образования по туристско-краеведческой 

направленности»; 

«Педагог дополнительного образования по физкультурно-спортивной 

направленности»; 

«Педагог дополнительного образования по социально-гуманитарной 

направленности». 

Номинация «Педагог дополнительного образования, работающий с 

детьми ОВЗ, с инвалидностью» – для педагогических работников, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Номинация «Профессиональный дебют» – для специалистов, имеющих 

профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодых 

специалистов, студентов, имеющих трудовой стаж в сфере дополнительного 

образования детей не менее 1 года; 

Номинация «Наставничество в дополнительном образовании» – для 

индивидуальных предпринимателей, специалистов инновационных и 

технологических сфер наукоемких производств, индустрий цифровой 

экономики, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

и/или образовательные проекты в новых формах и практиках социально 

востребованного технологического или гуманитарного образования. 

 

6. Этапы и сроки проведения Конкурса 

6.1. Конкурс включает два этапа. 

6.1.1. Первый этап – муниципальный – проводится в два тура 

(заочный и очный) с 22 февраля по 21 марта 2021 года: 

Заочный тур с 22 февраля по 10 марта 2021 года; 

Очный - 12 марта 2021 года 

6.1.2. Второй этап – региональный – проводится в два тура: 

заочный – с 22 марта по 26 апреля 2021 года; 

очный (финал) – 28-29 апреля 2021 года. 

7. Порядок выдвижения кандидатур на участие в Конкурсе 

7.1. Состав участников первого (заочного) тура муниципального и 

регионального этапов Конкурса определяется из числа кандидатов (раздел 4 

Положения). 

7.2. Выдвижение кандидатов для участия в муниципальном этапе 

Конкурса осуществляется по инициативе руководителей муниципальных 

образовательных организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы, по номинациям, указанным в п. 5 

настоящего Положения. 

7.3. Выдвижение кандидатов для участия в региональном этапе 

Конкурса осуществляется органом местного самоуправления, 



осуществляющим управление в сфере образования, по итогам 

муниципального этапа Конкурса. 

7.4. Руководители образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования и науки области, а также негосударственных 

организаций или индивидуальные предприниматели, реализующие 

дополнительные общеобразовательные программы, выдвигают кандидатов 

для участия в региональном этапе, минуя муниципальный этап Конкурса. 

8. Порядок проведения этапов Конкурса 

8.1 Муниципальный этап. 

8.1.1. Ответственным за подготовку и проведение муниципального 

этапа Конкурса является муниципальный организационный комитет (далее – 

муниципальный оргкомитет. 

8.1.2. Муниципальный оргкомитет: 

координирует работу по подготовке и проведению муниципального 

этапа Конкурса; 

организовывает информационную кампанию проведения 

муниципального этапа Конкурса; 

определяет место проведения, сроки туров муниципального этапа 

Конкурса, порядок предоставления документов и конкурсных материалов 

участников; 

принимает заявки, формирует списки участников муниципального 

этапа Конкурса по каждой номинации; 

проверяет соответствие представленных документов участников 

настоящему Положению; 

формирует состав и организовывает работу муниципального жюри 

Конкурса; 

организовывает награждение победителей и лауреатов; 

осуществляет организационное и информационно-методическое 

сопровождение участия победителей муниципального этапа в региональном 

этапе Конкурса. 

Члены муниципального оргкомитета могут входить в состав жюри 

Конкурса. 

Решения муниципального оргкомитета оформляются протоколами и 

подписываются его председателем (сопредседателем). 

Муниципальный оргкомитет имеет право отклонить материалы, 

направленные позднее указанной даты и оформленные с нарушением 

требований. 



8.1.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса в 

муниципальный оргкомитет в установленные сроки предоставляется 

следующий пакет документов: 

скан-копия представления о выдвижении кандидатуры на участие в 

муниципальном этапе Конкурса, подписанное руководителем 

муниципальной образовательной организации, реализующей 

дополнительные общеобразовательные программы (приложение №1 к 

Положению); 

скан-копия согласия участника на обработку персональных данных 

(приложение №2 к Положению); 

цветная портретная фотография участника (в электронном виде в 

формате .jpg). 

заявка участника в формате .doc или .docx по предлагаемой форме 

(приложение №3 к Положению), в которую помимо запрашиваемой 

информации вносятся активные ссылки на следующие конкурсные 

материалы: 

видеоролик «Визитная карточка» (активная ссылка на видеоматериал, 

размещенный на канале YouTube); 

дополнительную общеобразовательную программу (активная ссылка на 

программу, размещенную на официальном сайте организации); 

сведения о качестве реализации дополнительной общеобразовательной 

программы (активная ссылка на сведения, размещенные на официальном 

сайте организации); 

видеообращение «Мое педагогическое послание профессиональному 

сообществу» (активная ссылка на видеоматериал, размещенный на канале 

YouTube). 

8.1.4. На заочном туре по каждой номинации в соответствии с 

критериями членами муниципального жюри оцениваются: 

видеоролик «Визитная карточка»; 

дополнительная общеобразовательная программа, 

сведения о качестве реализации программы в наглядных формах 

представления анализа результативности за сопоставимые периоды ее реализации; 

видеообращение «Мое педагогическое послание профессиональному 

сообществу». 

8.1.5. Очный тур включает в себя следующие конкурсные испытания: 

открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности по 

дополнительной общеобразовательной программе»; 

«Педагогическая риторика» – профессиональный диалог с 

представителем муниципального органа управления образованием. 



8.1.6. На основании суммы баллов по критериям, зафиксированным в 

экспертных заключениях и сводном протоколе по итогам конкурсных 

испытаний заочного и очного тура, составляется рейтинг участников по 

каждой номинации, определяются победители (1 место) и лауреаты 2 и  

3 степени муниципального этапа Конкурса по номинациям. 

8.1.7. Победители в каждой номинации становятся участниками 

регионального этапа Конкурса. 

8.1.8. В случае если победитель не может участвовать по объективным 

причинам в региональном этапе Конкурса, он заменяется участником, 

следующим в рейтинге по результатам муниципального этапа в данной 

номинации при условии, что он получил не менее 50% от максимально 

возможных суммарных баллов по результатам оценивая его конкурсных 

материалов и открытого занятия. 

8.1.9. Если в муниципалитете есть только один конкурсант по 

направленности, то он может быть заявлен на региональный этап Конкурса 

при условии получения не менее 50% от максимально возможных 

суммарных баллов по результатам оценивая его конкурсных материалов и 

открытого занятия. 

8.2. Региональный этап. 

8.2.1. Для участия в региональном этапе Конкурса устанавливается 

следующая квота: 

от муниципалитета от одного до девяти человек, но не более одного 

человека в каждую номинацию; 

от образовательных организаций, подведомственных управлению 

образования и науки области, а также негосударственных организаций или 

индивидуальных предпринимателей, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы, не более одного человека в одну 

номинацию по выбору. 

8.2.2. Для участия в региональном этапе Конкурса муниципальный 

оргкомитет с 22 по 25 марта 2021 года загружает на официальной странице 

Конкурса: 

сводный протокол муниципального этапа Конкурса (приложение №6  

к Положению), подписанный председателем муниципального оргкомитета; 

ссылку на фотоархив проведения муниципального этапа Конкурса, 

размещенный на любом Интернет-ресурсе; 

пакет документов, указанных в п. 8.1.3 Положения, на каждого 

конкурсанта (представление о выдвижении кандидатуры на участие в 

региональном этапе Конкурса, подписывается в данном случае 

председателем муниципального оргкомитета – руководителем органа 

местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования). 



8.2.3. Руководители образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования и науки области, а также негосударственных 

организаций или индивидуальные предприниматели, реализующие 

дополнительные общеобразовательные программы, с 22 по 25 марта 2021 

года загружают на официальную страницу Конкурса пакет документов, 

указанных в п.8.1.3 Положения. 

8.2.4. Документы и конкурсные материалы, размещенные позже 

установленного срока, а также подготовленные с нарушением требований к 

ним, не рассматриваются. 

8.2.5. На заочном туре по каждой номинации в соответствии с 

критериями членами регионального жюри оцениваются: 

видеоролик «Визитная карточка»; 

дополнительная общеобразовательная программа; 

сведения о качестве реализации программы; 

видеообращение «Мое педагогическое послание профессиональному 

сообществу». 

8.2.6. В соответствии с совокупными результатами заочного тура 

Конкурса составляется рейтинг участников по каждой номинации отдельно. 

8.2.7. Пять конкурсантов в каждой номинации, набравшие наибольшее 

количество баллов (но не менее 50% от максимально возможных баллов по 

критериям заочного тура Конкурса), становятся участниками финала (очного 

тура) Конкурса. 

8.2.8. В случае если конкурсант не может участвовать по объективным 

причинам в финале Конкурса, он заменяется участником, следующим в 

рейтинге по результатам заочного тура Конкурса при условии, что он 

получил не менее 50% от максимально возможных суммарных баллов по 

результатам оценивая его конкурсных материалов. 

9. Порядок проведения финала Конкурса 

9.1. Очный этап (финал) Конкурса включает в себя следующие 

конкурсные испытания: 

выполнение тестового задания; 

открытое занятие «Ознакомление с новым видом деятельности по 

дополнительной общеобразовательной программе». 

9.2. На основании суммы баллов по критериям, зафиксированным в 

экспертных заключениях и сводных протоколах по итогам конкурсных 

испытаний заочного тура и вышеуказанных конкурсных испытаний очного 

тура определяются победители (1 место) и лауреаты 2 и 3 степени Конкурса 

по номинациям. 



9.3. Победителем Конкурса в каждой номинации становится 

конкурсант, набравший наибольшее количество баллов и прошедший порог в 

75% от максимально возможного количества баллов. 

9.4. Места лауреатов 2 и 3 степени распределяются согласно 

рейтингованию среди остальных участников, включая тех, кто не попал в 

число победителей, при условии прохождения порога в 65% от максимально 

возможного количества баллов. 

9.5. В целях выявления абсолютного победителя Конкурса среди 

победителей в номинациях (с обнулением предыдущих результатов 

Конкурса) организовывается проведение следующих конкурсных испытаний: 

«Педагогическое многоборье» (решение педагогических задач и 

педагогических ситуаций и публичное представление их решений); 

«Педагогическая риторика» – профессиональный диалог с 

представителем управления образования и науки Тамбовской области. 

9.6. По итогам Конкурса победители (1 место) в номинациях 

награждаются грантами и дипломами отдела образования администрации 

Кирсановского района; 

9.7. Материалы победителей и лауреатов муниципального этапа 

Конкурса направляются в оргкомитет регионального этапа  Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» для участия в региональном  этапе 

Конкурса. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации района 

  от ___________________№___________ 

 

 

Состав жюри 

  

Простецова С.Н. 

 

начальник отдела образования 

администрации района, 

 председатель жюри 

Члены жюри:  

Александрова М.В. 

 

Болотина Д. В. 

 

Иванова Н.М. 

 

 

 

 

 

 

Резванцева Е.Н. 

заместитель начальника отдела 

образования администрации района; 

ведущий специалист отдела 

образования администрации района; 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Уваровщинская средняя 

общеобразовательная  школа» (по 

согласованию); 

методист муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  «Уваровщинская 

средняя общеобразовательная  

школа» (по согласованию). 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Заместитель главы   

администрации района 

___________________________                                      В.В. Иванова 

Начальник  отдела организационной, 

правовой и кадровой работы 

____________________________      Н.В. Безбородова 

Заместитель начальника отдела 

организационной, правовой и кадровой 

работы администрации района 

_________________________                        А.С. Бурчевский 

    Начальник отдела образования 

администрации района 

____________________                                      С.Н. Простецова   

Заместитель начальника отдела образования 

администрации района 

____________________                      М.В. Александрова 

 

 

 

 

 
Александрова М.В. 
35379 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник отдела образования                                             С.Н. Простецова 


